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Willkommen MV =

im Land zum Leben.
tut gut.

Offene Stelle

Bauingenieurin bzw. Bauingenieur (w/m/d) oder Architektin bzw.
Architekt (w/m/d) Vergabeverfahren

Einsatzdienststelle(n) Staatliches Bau- und Anzahl Stellen 2

Liegenschaftsamt

Neubrandenburg .

Neustrelitzer StraRe 121 Bewerbung bis 06.04.2025

17033 Neubrandenburg

Arbeitsbeginn ab 01.05.2025

Beschaftigungsdauer unbefristet Arbeitszeit Vollzeit, teilzeitfahig
Besoldung/ E 11 TV-L Ansprechperson(en) Frau Heinrich
Entgeltgruppe Ubersicht der Verdienstmdglichkeiten Herr Greier

Job-ID 10647

Die Staatliche Bau- und Liegenschaftsverwaltung betreut die schénsten und anspruchsvollsten Bauaufgaben in
Mecklenburg-Vorpommern - vom Schweriner Schloss bis hin zu den modernsten Universitats- und Forschungsbauten.
Daneben warten spannende Herausforderungen rund um das Gebaudemanagement und die Liegenschaftsverwaltung
auf qualifizierte und engagierte Bewerberinnen und Bewerber.

Werden Sie Teil des Teams in der Staatlichen Bau- und Liegenschaftsverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und
gestalten Sie das Land mit! Im Staatlichen Bau- und Liegenschaftsamt Neubrandenburg sind zwei Arbeitsplatze im
Dezernat Servicemanagement zu besetzen.

Ihre Aufgaben

Sie koordinieren und bearbeiten Vergabeverfahren nach der Vergabeverordnung (VgV), insbesondere:

sind Sie die zentrale Ansprechperson fir alle Vergabeverfahren nach der VgV im Bereich Architekten- und
Ingenieurleistungen

beraten und unterstitzen Sie die Beschaftigten des SBL und der FfE bei komplexen Fragestellungen im Rahmen der
Vergabeverfahren und erarbeiten fachliche Stellungnahmen

wirken Sie bei der Einfihrung und Umsetzung neuer Rechtsvorschriften mit und sorgen flr deren korrekte
Umsetzung gemaf den Vorgaben der FfE

erstellen und aktualisieren Sie Arbeitshilfen, Formulare und Statistiken, die im Rahmen der Vergabeverfahren
verwendet werden

koordinieren Sie die Vorbereitung, Organisation und Durchfihrung von Vergabeverfahren und prifen die
vergabebegrindenden Unterlagen auf Vollstandigkeit

begleiten und beraten Sie die Beschaftigten bei der Erstellung von Veroffentlichungen, Aufgabenbeschreibungen und
der Wertungsmatrix

bearbeiten und dokumentieren Sie die Vergabeverfahren, werten die Wertungsmatrix aus und dokumentieren den
gesamten Prozess

Ihr Profil

Erforderliche Qualifikationen

ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhoch- oder Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom) der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder Architektur oder ein vergleichbarer einschlagiger Abschluss

Pkw-Fuhrerschein

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar C1/C2)

Weiterhin wiinschenswert:


https://karriere-in-mv.de/
https://karriere-in-mv.de/verdienst
https://karriere-in-mv.de/#
https://karriere-in-mv.de/#

Kenntnisse im Vergabe- und Vertrags-, Haushalts- und Verwaltungsrecht sowie der HOAI, VOB und VgV

organisatorische Kenntnisse in Bezug auf die Verfahrensablaufe und der technischen Vollzugssysteme eVergabe und
HHV-Bau

Kenntnisse der einschlagigen Verwaltungsvorschriften (Landeshaushaltsordnung (LHO M-V), RLBau, RBBau und des
Vergabehandbuchs)

ausgepragtes Qualitats-, Kosten- und Terminbewusstsein
Sie kommunizieren offen und sind teamfahig

Sie besitzen hohes personliches Engagement, Kooperationsbereitschaft, diplomatisches Verhandlungsgeschick und
Uberzeugungskraft

Das bieten wir lhnen

eine Vergutung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe unter
Berlcksichtigung Ihrer persénlichen Voraussetzungen erfolgt

- jahrliche Sonderzahlung
eine zukunftssichere Beschaftigung
ein teilzeitfahiger Arbeitsplatz
eine attraktive Altersabsicherung
- flexible Arbeitszeiten
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
ein leistungsfahiges, freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag an einbindet und unterstiutzt
die Méglichkeit zur Weiterbildung
eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
- Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
30 Tage Urlaub
die Méglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten
Mdglichkeit zum Dienstradleasing

-y il
- "
s

oes
o« o charta der vielfalt

A pLo kununy*
VON MITARBEITERN EMPFOHLEN! ¢

Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Die Auswahlgesprache sind fir den 14. April 2025 geplant.

Bei dem genannten "geplanten Einstellungsdatum" handelt es sich um einen beabsichtigten Termin, der bedingt durch
den Ablauf des Ausschreibungsverfahrens ggf. auf einen spateren Zeitpunkt im Rahmen der moéglichen
Einstellungszusage festgelegt wird.

Nach Ihrer Online-Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestatigung.
Ist der Bewerbungszeitraum abgelaufen, prifen wir, ob Ihr Profil zu unserer ausgeschriebenen Stelle passt.
Diese Vorauswahl kann bis zu drei Wochen dauern.

Sollten Sie die Anforderungen nicht erfullen, erhalten Sie von uns direkt eine elektronische Absage. Wir mdchten Sie
kennenlernen! - eine Einladung erhalten Sie nach erfolgter Vorauswahl per E-Mail.

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit Ihr Auswahlgesprach digital wahrzunehmen.

Bei auslédndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise (ber die Gleichwertigkeit
mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen (ZAB).

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begrifSen daher alle Bewerbungen -
unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrufSen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung
bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben
hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem offentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme in die
Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kénnen wir leider nicht erstatten.
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Datenschutzhinweise

lhre Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich flir den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzbestimmungen:
Datenschutzbestimmungen zu lhrer Bewerbung

WeiterfUhrende Informationen

Nahere Informationen zum Team und zur Staatlichen Bau- und Liegenschaftsverwaltung Mecklenburg-Vorpommern
finden Sie unter: https://www.sbl-mv.de/

Einen Einblick in die Karrierewege der Staatlichen Bau- und Liegenschaftsverwaltung M-V finden Sie unter:
Karrierewege in der Staatlichen Bau- und Liegenschaftsverwaltung

Ansprechperson(en)

Frau Heinrich Herr Greier

Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung Ansprechperson fir fachliche Fragen

Tel.: 0385 588 14712 Tel.: 0385 588 87913

Behorde: Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern Behorde: Staatliches Bau- und Liegenschaftsamt

Neubrandenburg

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle
Finanzministerium M-V
gern auf folgendem Weg entgegen:

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen Sie
Uber den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Finanzministerium M-V

Ausfuhrliche Stellenbeschreibungen, Informationen zum Arbeitgeber
Land M-V und alle aktuell ausgeschriebenen Stellen sowie Ausbildungs-
und Studienplatze finden Sie im Karriereportal der Landesverwaltung:

www.Karriere-in-MV.de
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